
Carta dei valori
Un’alleanza valoriale 
per tutta la filiera. 

COS’È
Il documento, ideato da Harley&Dikkinson, raccoglie i princìpi 
di centralità della persona come fulcro di ogni azione 
di rigenerazione urbana e sociale; lo sviluppo sostenibile 
nelle sue dimensioni economica, ambientale e sociale; 
la collaborazione tra pubblico e privato come leva 
per costruire comunità inclusive; e la lotta alla solitudine, 
una delle principali sfide dell’integrazione sociale. 

A CHI SI RIVOLGE

Al momento, la carta è stata firmata da otto 
tra le principali Associazioni e Consigli nazionali 
di categorie professionali e di impresa 
e da circa venti importanti produttori 
e distributori di materiali edili.  
La Carta dei Valori può essere sottoscritta 
da tutte quelle imprese, professionisti
e istituzioni che condividono la stessa mission 
di integrazione sociale e lotta alla solitudine 
e vogliono impegnarsi a contrastare 
l’isolamento nelle città e a rigenerare i luoghi 
della socialità. 



“IL MONDO SAREBBE 
UN POSTO MIGLIORE SE, 
RIQUALIFICANDO I NOSTRI 
QUARTIERI, CONSENTISSIMO 
ALLE PERSONE 
DI RICONNETTERSI 
TRA LORO”.

Attraverso le nostre iniziative, contribuiamo 
a costruire un futuro migliore e più sostenibile 
per ciascuno di loro. 

Invitiamo a collaborare con noi tutti gli attori 
che possono concorrere a questo 
cambiamento: la filiera della riqualificazione 
del territorio urbano e rurale, le istituzioni 
pubbliche e private e la società civile.   
La sinergia e la condivisione delle competenze 
e delle risorse di ciascuno sono fondamentali 
per raggiungere risultati concreti e duraturi. 

Solo attraverso un impegno collettivo 
possiamo realizzare gli obiettivi 
di partecipazione e responsabilità sociale, 
promuovendo la prevenzione attiva 
degli immobili e migliorando la qualità 
della vita nelle comunità che serviamo. 

Riconosciamo l'importanza di un'azione 
coordinata e integrata per affrontare le sfide 
del nostro tempo. Con la nostra dedizione 
alla sostenibilità, all'innovazione e alla 
coesione sociale, ci impegniamo a contribuire 
all’integrazione sociale e a combattere 
la solitudine, per costruire un mondo più 
inclusivo, equo, sicuro e prospero per tutti. 

Harley&Dikkinson 
Costruiamo futuri migliori 

'Estratto dalla Carta dei valori'
Immagina un mondo dove ogni casa è il cuore delle relazioni 
umane personali, il condominio è la prima cellula sociale 
con vicini aperti al dialogo e alla condivisione e orientati 
alla crescita comune e il quartiere è un centro di connessione 
e di crescita collettiva. 

Ogni progetto di Harley&Dikkinson è volto a creare questo 
mondo. "Costruiamo futuri migliori” è la nostra promessa 
di un futuro basato sulla “Integrazione sociale e la lotta 
alla solitudine”. Operiamo per ridurre l'impatto ambientale, 
costruire ponti tra le persone e creare luoghi 
di partecipazione. 

In questo mondo di connessioni umane, nessuno è più solo 
o isolato. Harley&Dikkinson si impegna a trasformare questa 
visione in realtà, perché crediamo che un futuro migliore 
sia possibile, e insieme possiamo costruirlo. 

Questa “Carta” trae ispirazione dalla Costituzione 
della Repubblica Italiana e dai principi cardine della tutela 
dell'ambiente, della biodiversità, degli ecosistemi 
e dello sviluppo socio-economico rurale e urbano. 

Harley&Dikkinson si impegna a promuovere la riqualificazione 
energetica e urbana come strumento di coesione sociale 
e sviluppo sostenibile, contribuendo alla creazione 
di comunità resilienti, inclusive e solidali.

1. Centralità della persona 
2. Sviluppo sostenibile e innovazione 
3. Economia circolare, competitività e riduzione 

dell'impatto ambientale
4. Dialogo e collaborazione 
5. Rigenerazione urbana e sociale 
6. Impegno sociale e responsabilità   

Harley&Dikkinson è fermamente convinta che il nostro 
impegno nella riqualificazione energetica 
e nella rigenerazione urbana e sociale produca progetti 
tangibili e innovativi, e attivi anche un impatto significativo 
e positivo sulla vita di una moltitudine di persone. 
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